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 مجلس الإدارة .5

 مبادئ عامة 5-1

 المجلس فإن الغرض  ولهذا. البعيد المدى على المسا مين مصال  وتعظيم حماية في المجلس مس،ولية ت مثل
 الإدارة أ داف ووض  الشركة  اس راتيجية إعداد ذلك في بما الشركة  حوكمة عن الكاملة المس،ولية ي  مل
 .الأ داف تلك ت قيق ضمان أجل من تنفيذ ا على والإشراف ال نفيذية

 ل أكدا عليه وينبغي للشركة المالي الوض  وسلامة ال شغيلية العمليات عن الكاملة المس،ولية ي  مل المجلس إن
 على وينبغي الآخرين  المصل ة أص ا  من وغير م والموظفين والدائنين المسا مين بمصال  الوفاء من

 .ةبالشرك الخاصة للسياسات ووفقا   السارية واللوائ  للقوانين ووفقا   ب كمة الشركة إدارة يضمن أن المجلس

 تنفيذ مس،ولية الإدارة وت  مل الشركة  إدارة على يشرف كما للشركة  الاس راتيجية الأ داف المجلس ي دد
 للشركة الداخلية الرقابة أنظمة أن من ال أكد تجاه المجلس بمس،ولية الإخلال عدم م  للشركة  اليومية العمليات

 أو نون للقا ووفقا   المجلس أقر ا ال ي والإجراءات والسياسات الاس راتيجية م  ت وافق الشركة أنشطة وأن فعالة
 جمي  أن يضمن أن الداخلية  الضوابط  ذه من  ام كجزء المجلس  على ينبغي كما العلاقة  ذات  اللوائ

 .الأمثل بالشكل إدارتها ت م الشركة مخاطر

 

 والرئيس التنفيذي للمجموعةوأعضاء المجلس أدوار ومسؤوليات رئيس مجلس الإدارة  5-2

 رئيس مجلس الإدارة 5-2-1

 وأداء عمله سير على والإشراف المجلس  يادة المجلس رئيس ي ولى الإدارة  مجلس باخ صاصات الإخلال دون 
  :يلي ما خاصة بصفة الرئيس واخ صاصات مهام في ويدخل بفعالية  اخ صاصاته

 وغير والص ي ة والواض ة الكاملة المعلومات على المناسب الوق  في المجلس أعضاء حصول ضمان 
 .المضللة

  يف أعمالها وأموالها وتصر  علىوالإشراف  اس ثماراتهايكون لمجلس الإدارة ال ق في رسم سياس ها وت ديد
 أمور ا داخل المملكة وخارجها.

 المناسب الوق  وفي فعال بشكل الأساسية المسائل جمي  بمناقشة المجلس  يام من ال  قق. 
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 الأساسي الشركة ونظام ال نفيذية ولوائ ه الشركات نظام عليه ينص ما وفق الغير أمام الشركة تمثيل. 
  الشركة مصل ة ي قق وبما بفعالية مهامهم ممارسة على المجلس أعضاء تشجي. 
 المجلس إلى آرائهم وإيصال المسا مين م  الفعلي لل واصل قنوات وجود ضمان. 
  نفيذيينال  الأعضاء وبين ال نفيذية والإدارة المجلس من كل بين الفعالة والمشاركة البناءة العلاقات تشجي 

 .البناء النقد على تشج  ثقافة وإيجاد والمس قلين  ال نفيذين وغير
 المجلس أعضاء أحد يطرحها مسألة أي الاع بار بعين الأخذ م  المجلس اج ماعات أعمال جدول إعداد 

 أعمال جدول إعداد عند ال نفيذي والرئيس المجلس أعضاء م  وال شاور ال سابات  مراج  يثير ا أو
 .المجلس

 الشركة في تنفيذي أي حضور دون  ال نفيذيين غير المجلس أعضاء م  دورية بصفة لقاءات عقد. 
 مصل ة المجلس أعضاء لأحد يكون  ال ي والعقود بالأعمال انعقاد ا عند العادية العامة الجمعية إبلاغ 

 نوأ المجلس  إلى العضو قدمها ال ي المعلومات الإبلاغ  ذا ي ضمن أن على فيها  مباشرة غير أو مباشرة
  .الخارجي الشركة حسابات مراج  من خاص تقرير ال بليغ  ذا يرافق

 المهام تلك تنفيذ وم ابعة المجلس لأعضاء مهام تفويض. 
 اج ماع في مناقش ه ي م أمر أي في المصال  وتعارض أعمالهم عن يفص ون  الأعضاء أن من ال أكد 

 .المجلس
 ال ي الأسهم وعدد مسا م كل يملكها ال ي الاسهم وعدد الشركة تملكها ال ي الاسهم عدد عن الإفصاح 

 . دقيق بشكل والأسهم الأسماء ال فاصيل تشمل أن وينبغي العام  خلال جدد مسا مون  عليها اس  وذ
 السنة خلال وق  أي في المدفوع المال رأس نصف الشركة خسائر ب خطي علمه فور المجلس رئيس على 

 .بذلك فورا   المجلس أعضاء إبلاغ المالية 

 أعضاء المجلس 5-2-2

 :الآتية والواجبات المهام المجلس أعضاء من عضو كل ي،دي

 الأقلية والمس ثمرين  مسا ميمجلس الإدارة على معاملة كافة المسا مين بإنصاف بما في ذلك  يقوم
 الأجانب.

 الشركة اس راتيجية ل طوير المق رحات تقديم. 
 وأغراضها الشركة لأ داف ت قيقها ومدى ال نفيذية الإدارة أداء مرا بة. 
 الشركة بأداء الخاصة ال قارير مراجعة. 
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 للشركة المالية والمعلومات القوائم ونزا ة سلامة من ال  قق. 
 قوية الشركة في المخاطر إدارة ونظم المالية الرقابة أن من ال  قق. 
 ال نفيذية الإدارة أعضاء لمكافآت الملائمة المس ويات ت ديد. 
 وعزلهم ال نفيذية الإدارة أعضاء تعيين في الرأي إبداء. 
 ال نفيذية الشركة وظائف في والإحلال ال عاقب خطة وض  في المشاركة. 
 مارس هم عند الأساسي والنظام الصلة ذات والأنظمة ال نفيذية ولوائ ه الشركات نظام بأحكام ال ام الال زام 

 ش،ون  ل دبير إساءة يشكل عمل أي في المشاركة أو القيام عن والام ناع المجلس  في عضوي ه لمهام
 .الشركة

 المجلس رئيس به يخطر مشروع لعذر إلا عنها ال غيب وعدم العامة والجمعية المجلس اج ماعات حضور 
 .طارئة لأسبا  أو مسبقا  

 فيها والمشاركة ولجانه المجلس لاج ماعات وال  ضير بمس،ولياته  للاضطلاع كاف   وق  تخصيص 
 .الإدارة ومناقشة العلاقة ذات الأسئلة توجيه ذلك في بما بفعالية 

 بشأنها الرأي إبداء قبل المجلس فيها ينظر ال ي بالموضوعات الصلة ذات المعلومات وت ليل دراسة. 
 واس قصاء الموضوعات مداولة على المجلس وحث ب رية  آرائهم إبداء من الآخرين المجلس أعضاء تمكين 

 .ذلك إلى حاجة ظهرت إذا غير م ومن للشركة ال نفيذية الإدارة أعضاء من المخ صين آراء
 لعقودوا الأعمال في- مباشرة غير أم كان  مباشرة- له مصل ة بأي وفوري  كامل بشكل المجلس إبلاغ 

 أشخاص أي وأسماء وحدود ا المصل ة تلك طبيعة الإبلاغ ذلك ي ضمن وأن الشركة  ل سا  ت م ال ي
 أكان  سواء المصل ة تلك من مباشر غير أو مباشرة بشكل عليها ال صول الم وق  والفائدة بها  معنيين
 بشأن يصدر قرار أي على ال صوي  في المشاركة عدم العضو ذلك وعلى مالية  غير أم مالية الفائدة تلك
 .ال نفيذية ولوائ ه الشركات نظام لأحكام وفقا   وذلك ذلك 

 منافسة شأنها من أعمال أي في – المباشرة غير أو المباشرة – بمشارك ه وفوري  كامل بشكل المجلس إبلاغ 
 وذلك اوله تز  الذي النشاط فروع أحد في – مباشر غير أو مباشر بشكل – الشركة بمنافس ه أو الشركة 

 .ال نفيذية ولوائ ه الشركات نظام لأحكام وفقا  
 الشركة مسا مي من أي إلى المجلس في عضوي ه طريق عن عليها وقف أسرار أي إفشاء أو إذاعة عدم 

 ق ضيهت ما ب سب وذلك الغير  إلى أو – العامة الجمعية اج ماعات انعقاد أثناء في ذلك يكن لم ما –
 .ال نفيذية ولوائ ه الشركات نظام أحكام



ريدان الغذائية شركة    
  دليل حوكمة الشركة

 

25 
 

 

 الشركة لمصل ة اللازمين  والا  مام العناية بذل م  نية  وب سن كاملة  معلومات على بناء   العمل 
 .كافة والمسا مين

 العضوية على الم رتبة ومس،ولياته وأدواره واجباته إدراك. 
 الصلة ذات والصناعية وال جارية المالية المجالات وفي وأعمالها الشركة أنشطة مجال في معارفه تنمية. 
 الأكمل الوجه على المجلس في بمهامه الوفاء من تمكنه عدم حال في المجلس عضوية من الاس قالة. 
 تطوير بغرض ت قيقها إلى المج م  يصبو ال ي والأ داف أ دافها بين ال وازن  إقامة تكفل وض  سياسة 

 .للمج م  والاق صادية الاج ماعية الأوضاع
  وض  البرامج والمبادرات الشركة في العمل الاج ماعى 

o  ومقارنة الاج ماعي  العمل في مبادرات من تقدمه بما الشركة أداء تربط  ياس م،شرات وض 
 .المشابه النشاط ذات الأخرى  بالشركات ذلك

o  للشركة الاج ماعية بالمس،ولية لل عريف للمج م  توعية برامج وض. 
o بأنشطة الصلة ذات الدورية ال قارير في الاج ماعية المس،ولية ت قيق خطط عن الإفصاح 

 .الشركة
o يفهموتثق وتوعي هم فيها للعاملين الشركة ت بنا ا ال ي الاج ماعية المس،ولية أ داف عن الإفصاح 

 .بها

 الشركة بمصال  والا  مام والعناية والولاء والأمانة الصدق بمبادئ المجلس أعضاء من عضو كل يل زم كما
 :يلي ما الخصوص وجه على ذلك في ويدخل الشخصية  مصل  ه على وتقديمها والمسا مين

  أي عن لها وأن يفص  صادقة  مهنية علاقة بالشركة المجلس عضو علاقة تكون  بأن وذلك :الصدق 
 .ال ابعة إحدى شركاتها أو الشركة م  عقد أو صفقة أي تنفيذ قبل م،ثرة معلومات

  ال  قق المصال   م  في تعارض على تنطوي  ال ي ال عاملات المجلس عضو ي جنب بأن وذلك :الولاء 
 .المصال  ب عارض الخاصة الأحكام ومراعاة ال عامل  عدالة من

 ساسيالأ الشركة ونظام الشركات نظام في الواردة والمس،وليات الواجبات بأداء وذلك :والاهتمام العناية 
 .العلاقة ذات الأخرى  والأنظمة

 الرئيس التنفيذي للمجموعة 5-2-3

 :يلي ما على مس،ولياته وتش مل مباشرة  المجلس إلى تقاريره للمجموعة ال نفيذي الرئيس يرف 
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 جمي على وينبغي للشركة  اليومية الأعمال مسار على ت،ثر ال ي ال نفيذية الإدارة مسائل جمي  معالجة  
 .مباشر غير أو مباشر بشكل سواء إليه  ال قارير رف  الإدارة أعضاء

 نفيذيةال  اللجنة م  ال شاور خلال من وذلك الشاملة  ال جارية وأ دافها الشركة اس راتيجية وتطوير اق راح 
 . وثيق ن و على

 ال نفيذية الإدارة خلال من ولجانه المجلس قرارات تنفيذ. 
 المجلس أعمال جدول بشأن للرئيس مدخلات توفير. 
 عملية ل عزيز المناسب الوق  في علاقة وذات وواض ة د يقة معلومات على ي صل المجلس أن ضمان 

  .فعالة قرار اتخاذ

 مجلس التكوين  5-3

 ىعل تغييرات بإجراء ويسم  الأعمال بم طلبات بالوفاء يسم  بشكل كا يا   المجلس أعضاء عدد يكون  أن ينبغي
  :يلي كما المجلس ي كون  أن وينبغي. للمجلس مبرر غير توقف حدوث بدون  لجانه وعلى المجلس تكوين

  تسنوا( 3) ثلاثة لمدة العادية العامة الجمعية من بقرار تعيينهم ي مأحد عشر عضوا   من المجلس ي كون. 
 في ملكي ه نسبة حدود في وذلك المجلس  لعضوية أكثر أو آخر شخص أو نفسه ترشي  مسا م لكل ي ق 

 .المال رأس
 أن تكون أغلبية أعضاؤه من غير ال نفيذيين. 
 أكبراو ثلث أعضاء المجلس ايهما  مس قلين( 2) عضوين من أقل المجلس يضم أن يجوز لا. 

 المستقل الإدارة مجلس عضو 5-3-1

 القرارات على وال صوي  آرائه وإبداء مهامه ممارسة على قادرا   المس قل المجلس عضو يكون  أن يجب
 .الشركة مصال  ت قيق في تسهم ال ي السليمة القرارات اتخاذ على المجلس يُعين بما وحياد  بموضوعية

 مهمة قرارات اتخاذ فيها ي م ال ي الاج ماعات جمي  حضور على ال رص المس قل المجلس عضو على
 .الشركة وض  في ت،ثر وجو رية

 ظروف أو علاقات وجود عدم من وال أكد العضو اس قلال ت قق لمدى سنويا   تقييما   يجري  أن المجلس على
 . يه ت،ثر أن يمكن أو ت،ثر

 :يلي ام – ال صر لا المثال سبيل على – المس قل المجلس عضو في توافره اللازم الاس قلال م  ي نافى
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 من أخرى  شركة أسهم من أو الشركة أسهم من أكثر أو%( 5) المائة في خمسة نسب ه لما مالكا   يكون  أن 
 .النسبة  ذه يملك من م  قرابة صلة له أو الشركة

 أسهم من أكثر أو%( 5) المائة في خمسة نسب ه ما يملك اع بارية صفة ذي لشخص ممثلا   يكون  أن 
 .الشركة

 الشركة في المجلس أعضاء من أي م  قرابة صلة له تكون  أن. 
 الشركة في الإدارة من أي م  قرابة صلة له تكون  أن. 
 الشركة ل سا  ت م ال ي والعقود الأعمال في مباشرة غير أو مباشرة مصل ة له تكون  أن. 
 لجانه من أي أو المجلس عضوية مكافأة على علاوة الشركة من مالية مبالغ ي قاض أن. 
 الشركة تزاوله الذي النشاط فروع أحد في ي جر أن أو الشركة  منافسة شأنه من عمل في يش رك أن. 
 الشركة إدارة مجلس عضوية في منفصلة أو م صلة سنوات( 9) تس  على يزيد ما أمضى قد يكون  أن. 

 برةبالخ ي م عون  اخ يار م تم الذين المس قلين الأعضاء أن من ال أكد والمكافآت ال رشي ات لجنة على ينبغي
 .المجلس خبرات أو م، لات في الفجوات لسد المناسبة والم، لات

 :الآتية المهام أداء في بفعالية المشاركة المس قل المجلس عضو على

 نفيذيةال الإدارة أعضاء وتعيين وأدائها  الشركة  وسياسات الاس راتيجية  المسائل في المس قل الرأي إبداء . 
 المصال  في تعارض أي حصول عند وتقديمها ومسا ميها الشركة مصال  مراعاة من ال  قق. 
 لها ال نفيذية الإدارة تطبيق ومرا بة بالشركة  الخاصة ال وكمة قواعد تطوير على الإشراف. 

 

 مجلس وفترات بقائهم الوأعضاء  هونائبتعيين رئيس مجلس الإدارة  5-4

 رئيسال 5-4-1

 لهذا ال رشي  طلبات وتقدم. بسيطة بأغلبية ال صوي  خلال من المجلس أعضاء قبل من الرئيس يُن خب
 .الان خابات موعد من الأقل على شهر قبل العامة الجمعية إلى المنصب

 .إضا ية لف رات الرئيس ان خا  إعادة على قيود أي توجد لا أنه إلا سنوات  3 لمدة الرئيس تعيين ي م

 الشركة في تنفيذي منصب أي ي ولى أن للرئيس يجوز ولا تنفيذي  غير عضوا   المجلس رئيس يكون  أن ينبغي
 .المن د  العضو أو العام المدير أو ال نفيذي الرئيس مثل
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 .خدماته ان هاء من الأولى السنة خلال الشركة إدارة لمجلس رئيسا   ال نفيذي الرئيس تعيين يجوز لا

 وتزكية توصية على وبناء  ) الرئيس  بخلاف بسيطة بأغلبية ذلك ويكون  الرئيس إقالة صلاحية له المجلس إن
 (.الأقل على عضوين من

 الرئيسنائب  5-4-2

 .بسيطة بأغلبية ال صوي  خلال من المجلس أعضاء قبل من الرئيس نائب يُن خب

 سبب لأي اج ماع أي في المشاركة من الرئيس ي مكن لم إذا الرئيس م ل م،ق ا   ي ل أن الرئيس لنائب يجوز
 .الأسبا  من

 (مجلسالأعضاء المدراء ) 5-4-3

 في ال راكمي ال صوي  اس خدام ويجب سنوات  3 لمدة المجلس أعضاء ب عيين العادية العامة الجمعية تقوم
 .واحدة مرة من أكثر للسهم ال صوي  حق اس خدام يجوز لا ب يث المجلس  أعضاء ان خا 

 .الم، لين الأعضاء ان خا  إعادة مرات عدد على قيود أي توجد لا أنه إلا

 الجمعية من بقرار الأسهم من٪ 75 عن يقل لا ما يملكون  أعضاء تصوي  المجلس عضو إقالة وت طلب
 .العادية العامة

 عما الشركة قِبَل مس،ولا   كان وإلا .مناسب وق  في ذلك يكون  أن بشرط يع زل  أن المجلس لعضو ويجوز
 .أضرار من الاع زال على ي رتب

 ت وافر ممن يكون  أن على م،ق ا   عضوا   يعين أن للمجلس يجوز شاغرا   المجلس مقاعد أحد أصب  حال في
 ال عيين  هذال ال الي العادية العامة الجمعية اج ماع خلال ال عيين  ذا اع ماد ي م أن بشرط والكفاية  الخبرة فيهم

 .سلفه مدة الجديد العضو ويكمل

 بقية على ينبغي للمجلس  اج ماع لعقد المطلو  النصا  عن المجلس أعضاء عدد انخفاض حالة وفي
 .الأعضاء من اللازم العدد لان خا  .يوما   س ين خلال للانعقاد العادية العامة الجمعية دعوة الأعضاء
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 مجلس الأعضاء  اتمؤهلات وخبر  5-5

 قلالوالاس  والمهارة والمعرفة الخبرة فيهم ت وافر ممن المهنية الكفاية ذوي  من المجلس عضو يكون  أن يُش رط
  :يلي ما الخصوص وجه على  يه ي وافر أن ويراعى واق دار  بكفاءة مهامه ممارسة من يمكّنه بما اللازم 

 لأداءا إلى ت فيز ي،دي بما الصلاحيات لمن  ت، له  يادية بمهارات ي م   بأن وذلك :القيادة ىعل القدرة 
 .المهنية والأخلاق بالقيم وال قيد الفعالة الإدارة مجال في الممارسات أفضل وتطبيق

 ال دريب  المناسبة  ومس وى  والشخصية المهنية  والمهارات العلمية  الم، لات  يه ت وافر بأن وذلك :الكفاءة 
 أو سبةالم ا أو الاق صاد أو أو بالإدارة والمس قبلية ال الية الشركة بأنشطة الصلة ذات العملية والخبرات
  .ال علم وال دريب في الرغبة عن فضلا   ال وكمة  أو القانون 

 القرار  خاذفي ات والسرعة والإدارية  والقيادية  الفنية  القدرات  يه ت وافر بأن وذلك :التوجيه على القدرة 
 والرؤية طوال خطي ال وجيه الاس راتيجي عل قادرا   يكون  وأن العمل  بسير الم علقة الفنية الم طلبات واس يعا 
 .الواض ة المس قبلية

 وفهمهما المالية وال قارير البيانات قراءة عل قادرا   يكون  بأن وذلك :المالية المعرفة. 
 واخ صاصاته مهامه ممارسة عن يعوقه ص ي مان  لديه يكون  بألا وذلك :الصحية اللياقة. 

 وتوافر والمكافآت ال رشي ات لجنة توصيات المجلس أعضاء ان خا  عند تراعي أن العامة الجمعية على
 .فعال بشكل مهامهم لأداء اللازمة والمهنية الشخصية المقومات

 حالات من أي عن العامة وللجمعية للمجلس يفص  أن المجلس لعضوية ترشي ه ي م من على ينبغي كما
 :وتشمل المصال   تعارض

 ال رش  في يرغب ال ي الشركة ل سا  ت م ال ي والعقود الأعمال في مباشرة غير أو مباشرة مصل ة وجود 
 .إدارتها لمجلس

 تزاوله الذي النشاط فروع أحد في منافس ها أو الشركة  منافسة شأنه من عمل في اش راكه. 

 

  الموارد البشرية للشركةوتنمية الوظيفي مجلس في تعيين والتعاقب الدور  5-6

 البمج الصلة ذات وخبرته الفنية وكفاءته نزا  ه على بناء   للمجموعة ال نفيذي الرئيس ب عيين المجلس يقوم
 .الأعمال
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 بغيوين الداخلية  المراجعة ومدير للمجموعة المالي المراقب مثل الإدارة فريق تعيين على المجلس يوافق كما
 .اللازمة بالمهارات ي م عون  أنهم من ال أكد عليه

  :يضمن أن الشركة  موظفي وتطوير وتعاقب ب عيين ي علق  يما المجلس  على وينبغي

 جورالأ وت ديد الأداء وتقييم الدرجات  تصنيف ونظام المخ لفة  الإدارة لمس ويات وإجراءات سياسات وجود. 
 للإدارة الأداء وإدارة الوظيفي ولل عاقب الوظيفي  للمسار خطط وجود.  

 

  التخطيط 5-7

 بينما الأ داف  تلك ل  قيق اس راتيجية واع ماد وض  إلى بالإضافة للشركة  الأعمال أ داف المجلس ي دد
 الاس راتيجية على المجلس يوافق أن ويجب. الاس راتيجيات تلك م  ت ماشى عمل خطط ب طوير الإدارة  تقوم

 .لكلذ ال اجة عند اللازمة ال ص ي ية الإجراءات واتخاذ للخطط وفقا   الأداء مراجعة من وي أكد العمل  وخطط

 .الأداء و ياس ال خطيط من جزءا   تع بر الشركة موازنة وض  عملية إن

 

 مجلس الاجتماعات  5-8

 عن ذلك يقل ألا بشرط ولكن فعال  ن و على مهامه لأداء يكفي بما من ظمة بصورة المجلس يج م  أن ينبغي
 .أشهر ثلاثة كل واحدة مرة

 من مقدم مك و  طلب على بناء   أو الرئيس من طلب على بناء   بان ظام اج ماعاته المجلس يعقد أن يجب كما
 .أعضاءه من( 2) اثنين

 ال اضرين عدد يقل ألا بشرط الأقل  على الأعضاء نصف حضره إذا إلا ص ي ا   المجلس اج ماع يكون  لا
  .اربعة عن

 قرار لاتخاذ أو لل شاور للمجلس عاجل اج ماع عقد إلى الدعوة المجلس أعضاء من٪ 50 أو للرئيس يجوز
 على الأعمال جدول وتوزي  الأقل  على واحد أسبوع مدته إخطار تقديم بشرط وذلك طارئ  أمر أي بشأن

  .المجلس أعضاء

  .العادي للاج ماع القانوني النصا  نفس  و العاجل للاج ماع القانوني النصا 
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 دةوإعا الاج ماع تأجيل ي م العاجل  أو العادي الاج ماع خلال وق  أي في النصا  شرط اس يفاء ي م لم وإذا
 الثاني الاج ماع لعقد القانوني النصا  ويع بر الأعمال  جدول نفس لمناقشة( 2) أسبوعين ف رة خلال عقده

 .المفوضين الوكلاء ذلك في بما نسبة  أي ب ضور مك ملا  

 :ال الية الشروط اس يفاء بشرط آخر عضو عن نيابة المجلس اج ماع حضور المجلس لعضو يجوز

 واحد عضو من أكثر عن بالنيابة ال صرف أو ال ضور لها/  له يجوز لا. 
 الاج ماع عقد من يومين قبل الرئيس إلى تقديمه وينبغي خطيا   ال وكيل يكون  أن ينبغي. 
 بموجب عليها ال صوي  موكله على م ظور قرارات على يصوت أن الوكيل المجلس لعضو يجوز لا 

 .القانون 

 

 مجلسال جدول أعمال اجتماع 5-9

 كما الاج ماع  موعد من الأقل على( 2) أسبوعين قبل الأعضاء على الاج ماع إخطار تعميم ي م أن ينبغي
 تس دع لم ما الاج ماع  موعد من( 1) أسبوع قبل الأعضاء على الاج ماع أعمال جدول توزي  ي م أن ينبغي

 الاج ماع أعمال جدول لها مرافقا   الاج ماع إلى الدعوة إرسال  يجوز طارئ  بشكل الاج ماع عقد الأوضاع
 .الاج ماع تاريخ قبل أسبوع عن تقل مدة خلال اللازمة والمعلومات والوثائق

 يف إلا بخصوصها قرارات اتخاذ ي م لا أنه إلا الأعمال  جدول في تذكر لم ال ي البنود مناقشة للمجلس يجوز
 .القرار اتخاذ على بالإجماع الموافقة حالة

 

  التصويت في الاجتماع 5-10

 تساوي  حال وفي ال اضرين  الأعضاء بين من بسيطة بأغلبية المجلس اج ماعات في القرارات جمي  اتخاذ ي م
 .المرج  الصوت  و الرئيس صوت يكون  الأصوات 

 من الأقل على( 2) عضوين من مقدم مك و  طلب بموجب للأعضاء بال مرير قرار اتخاذ للمجلس يجوز كما 
 بشأن لل شاور اج ماع عقد خطيا   المجلس أعضاء من عضو يطلب لم ما الرئيس  اع ماد بعد المجلس أعضاء

 .المجلس أعضاء جمي  بواسطة اع ماده يجب بال مرير يصدر قرار وأي القرار   ذا
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 تعرض أن ويجب العاجلة  القرارات على تق صر بال مرير الصادرة القرارات أن من ال أكد الرئيس على ينبغي
 .له تالي اج ماع أول في المجلس على القرارات

 وسائل بواسطة قراراتها على وال صوي  مداولاتها في الأعضاء واش راك المجلس اج ماعات عقد يجوز كما
 .ال ديثة ال قنية

 يوصي أن للمجلس يجوز قا ر  عذر دون  م  الية اج ماعات( 3) ثلاثة المجلس أعضاء أحد ي ضر لم إذا
 .العضو ذلك إقالة على بسيطة تصوي  بأغلبية العامة للجمعية

 الشركة  مقابل المجلس أعضاء لأحد مصال  ب ضار  ي علق المجلس أعمال جدول بنود أحد كان حال وفي
 رإصدا في بصوته الإدلاء أو النقاش في للمشاركة م، لا   يكون  لا( مصل ة ذو طرف باع باره) العضو  ذا فإن
 .الأعمال جدول في المذكور البند  ذا بشأن قرار

 أمين سر المجلس دور ومسؤوليات 5-11

 للعمل المجلس طريق عن المجلسامين سر  تعيين ويجوز  امين سر المجلس لجانه وجمي  للمجلس يكون 
 :يلي عما مس،ولامين سر  ويكون  لجانه  من أي فيامين سر 

 بذلك القيام من تمنعه مبررة أسبا  وجود عند إلا لجانه  أو /و المجلس اج ماعات جمي  حضور. 
 الاج ماع مكان وبيان ومداولات  نقاشات من دار ما ت ضمن لها م اضر وإعداد المجلس اج ماعات توثيق 

 ومنظم  خاص سجل في وحفظها ال صوي   ون ائج المجلس قرارات وتوثيق وان هائه  بداي ه ووق  وتاريخه
 نم الم اضر  ذه وتو ي   – وجدت إن – أبدو ا ال ي وال  فظات ال اضرين الأعضاء أسماء وتدوين
 .ال اضرين الأعضاء جمي 

 المجلس يعدّ ا ال ي وال قارير المجلس إلى تُرف  ال ي ال قارير حفظ. 
 وثائق وأي به  الم علقة والمعلومات والوثائق العمل وأوراق المجلس أعمال بجدول المجلس أعضاء تزويد 

 جدول في المشمولة بالموضوعات علاقة ذات المجلس أعضاء من أي يطلبها إضا ية معلومات أو
 .الاج ماع

 كا ية بمدة الم دد ال اريخ قبل المجلس اج ماعات بمواعيد المجلس أعضاء تبليغ. 
 تو يعها قبل حيالها مرثياتهم لإبداء المجلس أعضاء على الم اضر مسودات عرض. 
 المجلس اج ماعات م اضر من نسخة على وسري  كامل بشكل المجلس أعضاء حصول من ال  قق 

 .بالشركة الم علقة والوثائق والمعلومات



ريدان الغذائية شركة    
  دليل حوكمة الشركة

 

33 
 

 

 المجلس أعضاء بين ال نسيق. 
 ال نفيذية والإدارة المجلس أعضاء إفصاحات سجل تنظيم. 
 المجلس أعضاء إلى والمشورة العون  تقديم. 
 ناللجا/  المجلس أعضاء وإبلاغ اللجان/  المجلس ي خذ ا ال ي القرارات تنفيذ/  تطبيق عن تقرير إعداد 

 والموعد المهمة  إنجاز عن المس،ول والشخص العمل  نقاط ال قرير ي ضمن أن ينبغي) المس جدات بآخر
 (.المهمة وحالة للإكمال المقرر

 عضاءالأ قبل من صارم بشكل بها الال زام ي م اللجان/  المجلس ولوائ  وقواعد إجراءات جمي  أن من ال أكد. 
 ممنوحةال والصلاحيات الشركة حوكمة بمبادئ ال قيد فيها ي م للمجلس ال ابعة اللجان اج ماعات أن من ال أكد 

 .المع مدة الصلاحيات ومصفوفة لجنة كل وميثاق المع مد الشركة حوكمة دليل حسب للجان

 .المجلس من بقرار إلا المجلسامين سر  عزل يجوز لا

 المجلس سر امين المؤهل العلمي 5-11-1

 ت ديد المجلس وعلى والمسا مين  والإدارة المجلس م  وموضوعية بنزا ة العمل عن مس،ولامين سر المجلس 
 :يلي مما أيا   ت ضمن أن على  أمين سر المجلس في توافر ا الواجب الشروط

 تكون  نوأ يعادلها ما أو الإدارة أو الم اسبة أو المالية أو القانون  في جامعية شهادة على حاصلا   يكون  أن 
 .سنوات( 3) ثلاثة عن تقل لا صلة ذات عملية خبرة لديل

 سنوات( 5) خمسة عن تقل لا صلة ذات عملية خبرة لديل تكون  أن. 

 محضر الاجتماع 5-12

 يُب ّ  ولم المعروضة الموضوعات من أي أو الشركة أداء حيال مل وظات المجلس أعضاء من أي لدى كان إذا
 رم ض في حيالها إجراءات من اتخاذه يرى  أو المجلس ي خذه ما وبيان تدوينها  يجب المجلس  اج ماع في فيها

 .المجلس اج ماع

 .المجلس اج ماع م ضر في بال فصيل إثباته  يجب المجلس  لقرار مغايرا   رأيا   المجلس عضو أبدى إذا

 اللجنة ب وصية الأخذ المجلس رفض إذا أو المجلس  وقرارات المراجعة لجنة توصيات بين تعارض حدث إذا
  يجب الداخلي  المراج  تعيين أو أدائه وتقييم أتعابه وت ديد وعزله للشركة ال سابات مراج  تعيين بشأن

 .بها أخذه عدم وأسبا  ومبرراتها  اللجنة توصية المجلس تقرير تضمين
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 واللجان  المجلس أعضاء جمي  على الفور على كمسودة واللجان المجلس اج ماعات م اضر توزي  وي م
 .واللجان المجلس أعضاء جمي  على توزيعها يعاد الم اضر   ذه اع ماد وبمجرد

 بما الاج ماع في حاضرا   كان بالمجلس عضو وكلأمين سر  قبل من موقعا   الاج ماع م ضر يكون  أن ويجب
  الرئيس.  ذلك في
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  يات مجلس الإدارةمسؤولأدوار و  .6

 الأدوار والمسؤوليات الرئيسية 6-1

 صون  شأنه من ما وكل الشركة إدارة في والولاء العناية واجبي بذل وعليه المسا مين  جمي  المجلس يمثل
 . يم ها وتعظيم وتنمي ها مصال ها

 بعض ممارسة في أفراد أو جهات أو لجانا   فوض وإن أعمالها عن المس،ولية المجلس عاتق على تق 
 .المدة م دد غير أو عام تفويض إصدار للمجلس يجوز لا الأحوال  جمي  وفي. اخ صاصاته

 مجلس  يما يلي: لت مثل الأدوار الرئيسية ل

  لبشك ومراجع ها تنفيذ ا على والإشراف للشركة الرئيسة والأ داف والاس راتيجيات والسياسات الخطط وض 
 :ذلك ومن ل  قيقها  اللازمة والمالية البشرية الموارد توافر من وال أكد دوري 

o  اومراجع ه المخاطر إدارة وإجراءات وسياسات الرئيسة العمل وخطط للشركة الشاملة الاس راتيجية وض 
 .وتوجيهها

o بأنواعها  ديريةال ق الموازنات وإقرار المالية وأ دافها واس راتيجياتها للشركة الأمثل الرأسمالي الهيكل ت ديد 
/  لمواجهة الشركة في العامل المال رأس كفاية مدى الأوقات كافة في الإدارة مجلس يراعي أن على
 سبيل في وللمجلس الخصوص   ذا في العامة للجمعية توصياته ويرف  الأجل قصيرة الال زامات مقابلة
 .المال رأس كفاية مدى لدراسة خارجي اس شاري  تكليف ذلك

o بها وال صرف الأصول وتملك للشركة  الرئيسة الرأسمالية النفقات على الإشراف . 
o  الشركة في الشامل والأداء ال نفيذ ومرا بة الأداء أ داف وض. 
o واع ماد ا الشركة في والوظيفية ال نظيمية للهياكل الدورية المراجعة. 
o الرئيسة وخططها الشركة أ داف ل  قيق اللازمة والمالية البشرية الموارد توافر من ال  قق. 

  ذلك ومن عليها  العام والإشراف الداخلية للرقابة وضوابط أنظمة وض: 
o  المجلس أعضاء من لكل والم  ملة الفعلية المصال  تعارض حالات لمعالجة مك وبة سياسة وض 

 ال صرف وإساءة ومرافقها  الشركة أصول اس خدام إساءة ذلك ويشمل والمسا مين  ال نفيذية والإدارة
 .العلاقة ذوي  الأطراف م  ال عاملات عن الناتج

o لماليةا ال قارير بإعداد الصلة ذات الأنظمة ذلك في بما والم اسبية  المالية الأنظمة سلامة من ال أكد. 
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o المخاطر عن عام تصور بوض  وذلك .المخاطر وإدارة لقياس مناسبة رقابية أنظمة تطبيق من ال أكد 
 ةبشفا ي وطرحها الشركة  مس وى  على المخاطر إدارة بثقافة ملمة بيئة وإنشاء الشركة تواجه قد ال ي
 .بالشركة الصلة ذات والأطراف المصال  أص ا  م 

o الشركة في الداخلية الرقابة إجراءات لفاعلية السنوية المراجعة. 
 إقرار بعد ال نفيذ موض  ووضعها المجلس  في للعضوية وم ددة واض ة وإجراءات ومعايير سياسات إعداد 

 .لها العامة الجمعية
  على ان ت  وي علي: المصال  أص ا  م  العلاقة تنظم مك وبة سياسة وض 

o العقود ت ميها أو الأنظمة تقرر ا ال ي حقوقهم الإخلال عند المصال  أص ا  تعويض كيفية. 
o المصال  وأص ا  الشركة بين تنشأ قد ال ي الخلافات أو الشكاوى  تسوية كيفية. 
o بهم الم علقة المعلومات سرية على والم افظة والمورّدين العملاء م  جيدة علاقات بناء كيفية. 
o يةوالأخلا  المهنية المعايير م  ت وافق حيث الشركة في والعاملين للمديرين المهني السلوك قواعد 

 مرا بة آليات الإدارة مجلس يض  أن على المصال   أص ا  وبين بينهم العلاقة وتنظم السليمة
 .بها والال زام القواعد  ذه تطبيق

o للشركة الاج ماعية المسا مة. 
o للشروط وفقا   يجري  العلاقة ذوي  والأطراف الإدارة مجلس أعضاء م  الشركة تعامل أن تأكيد 

 .تفضيل أو تمييز أي دون  من المصال  أص ا  م  الم بعة والأحكام
o مهامهم  أداء من يمكنهم ن و على بأنشط هم الم علقة المعلومات على المصال  أص ا  حصول 

  من ظم وبشكل المناسب الوق  وفي وكا ية ص ي ة المعلومات تلك تكون  أن على
o ال مييز وعدم والمساواة  العدالة لمبادئ وفقا الشركة في العاملين معاملة   . 

  اتالمعلوم عن بالإفصاح وال زامها واللوائ  بالأنظمة الشركة تقيد تضمن ال ي والإجراءات السياسات وض 
 لموق ا ي ضمن أن مراعاةم   بها ال نفيذية الإدارة تقيد من وال  قق المصال   وأص ا  للمسا مين الجو رية

 من تُنشر أخرى  معلومات أو بيانات وأي عنها  الإفصاح المطلو  المعلومات جمي  للشركة الإلك روني
 .الأخرى  الإفصاح وسائل خلال

 الغير م  والائ مانية المالية وعلاقاتها النقدية  وتدفقاتها الشركة  مالية إدارة على الإشراف. 
 يلي ما حيال يراه  بما العادية غير العامة للجمعية الاق راح: 

o تخفيضه أو الشركة مال رأس زيادة. 
o اس مرار ا تقرير أو الأساسي الشركة نظام في المعين الأجل قبل الشركة حل. 
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 يلي ما حيال يراه  بما العادية العامة للجمعية الاق راح: 
o وعدم العادية غير العامة الجمعية قبل من تكوينه حال في للشركة الاتفاقي الاح ياطي اس خدام 

 .معين لغرض تخصيصه
o للشركة إضا ية مالية مخصصات أو اح ياطيات تكوين. 
o الصا ية الشركة أرباح توزي  طريقة. 

 نشر ا قبل واع ماد ا للشركة والسنوية الأولية المالية القوائم إعداد. 
 نشره قبل واع ماده المجلس تقرير إعداد. 
 الإفصاح عمل ونظم سياسات وفق وذلك عنها الإفصاح الواجب والمعلومات البيانات وسلامة دقة ضمان 

 .بها المعمول والشفا ية
 المخ لفة الأنشطة أوجل على ودوري  مس مر بشكل الاطلاع للمسا مين ت ي  فعالة اتصال قنوات إرساء 

 .جو رية تطورات وأي للشركة
 د بقرارات عنه منبثقة م خصصة لجان تشكيل  ابةرق وكيفية ومس،ولياتها  وصلاحياتها اللجنة مدة فيها ي دَّ

 م  وواجباتهم  وحقوقهم مهامهم وت ديد الأعضاء تسمية ال شكيل قرار ي ضمن أن على عليها  المجلس
 .وأعضائها اللجان  ذه وأعمال أداء تقييم

 الأداء ب المرتبطة والمكافآت الثاب ة  المكافآت مثل الشركة  في للعاملين تُمن  ال ي المكافآت أنواع ت ديد 
 شركاتال لنظام تنفيذا   الصادرة ال نظيمية والإجراءات الضوابط م  ي عارض لا بما أسهم  شكل في والمكافآت

ان ت ضمن بصفة  علىم  وض  البرامج اللازمة ل طوير وت فيز المشاركة والأداء للعاملين في الشركة 
 خاصة:
o  عمل ورش عمل م خصصة للاس ماع لآراء العاملين في الشركة ومناقش هم في المسائل

 والموضوعات الم علقة بواجباتهم.
o  سيس بالإضافة الي وض  برامج لل عاقد وتأ لشراكةابرامج من  العاملين أسهما بالشركة ل عزيز مبدأ

 تلك البرامج.  علىصندوق مس قل للإنفاق 
o  م،سسات اج ماعية للعاملين في الشركة.إنشاء 

  الشركة في العمل ت كم ال ي والمعايير القيم وض. 
 لان هاء ال الية الس ة الأشهر خلال وذلك السنة في الأقل على واحدة مرة العامة للجمعية اج ماع لعقد الدعوة 

 .للشركة المالية السنة



ريدان الغذائية شركة    
  دليل حوكمة الشركة

 

38 
 

 

 المدفوع  المال رأس نصف الشركة خسائر ب خطي علمه من يوما  ( 15) عشر خمسة خلال المجلس على 
 ;بالخسائر علمه تاريخ من يوما  ( 45) وأربعين خمسة خلال للاج ماع العادية غير العامة الجمعية دعوة
 .الشركات نظام لأحكام وفقا   تخفيضه أو الشركة مال رأس زيادة إما ل قرر

 وفقا   كةللشر  والإدارية المالية المعاملات جمي  وتنفيذ للسياسات إطار وإنشاء الشركة  أنشطة ومرا بة إدارة 
 . للقوانين

 صلاحية حدود ضمن ولكن الإدارة فريق صلاحية مس وى  ت جاوز ال ي الاس ثمارات جمي  واع ماد مراجعة 
 إلى المجلس صلاحية مس وى  ت جاوز ال ي الاس ثمارات ت ويل وينبغي. المسا مين من المع مدة المجلس
 .اع ماد ا أجل من العامة الجمعية

 للشركة ال سابات ومراج  الداخليين المراجعين واس قلالية كفاءة ومراجعة مرا بة. 
 لازمة ى أخر  أنظمة وأية للشركة  والم اسبية والإدارية المالية والسياسات للمبادئ الإدارة تنفيذ من ال أكد 

 .الشركة لأنشطة أداء أفضل ل  قيق
 ورالأج وسلم ال عيين وشروط الموظفين وتعيين اخ يار تشمل وال ي البشرية الموارد نظم تنفيذ من ال أكد  /

 إنهاء إلى بالإضافة ب قهم  ال أديبية والإجراءات الموظفين وتعويضات وصلاحيات ومس،وليات المرتبات
 . السارية والأنظمة والقوانين للشركة الداخلية للوائ  وفقا خدم هم

 إنهاء حالات وأحكام لشروط م أنية دراسة وإجراء الإدارة فريق ل وافز مناسبة هيكلة تكوين من ال أكد 
 .الخدمة

 رادالأف كافة وأمام الأخرى  والهيئات والقضائية الادارية والهيئات ال كومات  جمي  أمام الشركة تمثيل 
 .نوع أي من والم،سسات واللجان

 ةالجمعي ت دد ا ال ي والصلاحيات ال دود نطاق في العقود وإنفاذ الشركة عن نيابة العقود على ال فاوض 
 .العامة

 الأخرى  المالية والم،سسات البنوك في المصر ية ال سابات أنواع جمي  وإغلاق ف   اع ماد. 
 المسا مون  وضعها ال ي لل دود وفقا   مناسبة المجلس يرا ا ال ي للف رات الأموال اق راض اع ماد. 
 ق حقو  وزيادة وحماية أ دافها ل  قيق للشركة الم وقعة والميزانية والمالية ال جارية السياسات اع ماد 

 .المسا مين
  أجل ومن الشركة  أ داف تنفيذ أجل من لآخر وق  من الشركة وخطط الموازنات وت ديث ومراجعة وض 

 .ت قيقها أجل من الشركة أنشئ  ال ي الأنشطة ممارسة
 أعماله على والإشراف وتعيينه  للشركة ال نفيذي الرئيس اخ يار. 
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 وجد إن مكافآته  وت ديد وعزله الداخلية المراجعة مدير تعيين. 
 اضواس عر  ومشاكل  معوقات من يع ريه وما العمل مجريات لب ث ال نفيذية الإدارة م  دورية اج ماعات عقد 

 .الشركة نشاط بشأن المهمة المعلومات ومناقشة
  واس راتيجي ها الشركة أ داف م  تنسجم ال نفيذية للإدارة أداء معايير وض. 
 وتقويمه ال نفيذية الإدارة أداء مراجعة. 
  الشركة إدارة على ال عاقب خطط وض. 
 المجلس لجان بها تقوم ال ي المهام تقييم . 
 للمجلس الأول الاج ماع خلال للمجلسأمين سر  تعيين. 
 المجلس أعضاء من عضو لأي السنة خلال المدفوعة المبالغ جمي  عن للمسا مين الإفصاح. 
 مالية سنة كل نهاية من أشهر 3 خلال سنوية أرباح توزي  اق راح. 
 العمل داخل غش حالات وأي جو رية قانونية مسائل بأي المسا مين إبلاغ. 
 الشركة داخل الموجودة المخاطر وتقييم ل  ديد مناسبة إدارية وإجراءات سياسات إعداد من ال أكد. 
 علاقات ومس،ول العامة للجمعية تقرير ويرف  ال خارج عند المقيمين م  بال واصل الإدارة مجلس يقوم 

 (.النهائي ال قرير) بال قييم الخاص الاشعار اس لام فور المسا مين
 شراء  الخزينة بما لا ي عارض م  قرار الجمعية العامة غير العادية الم ضمن الموافقة على عملية بي  أسهم

   ذه الأسهم.

 أعضاء مجلس الإدارة وسياسة تضارب المصالح 6-2

 الشركة تجاه الأمانة بواجب ال زامهم م،كدين نية  ب سن صلاحياتهم يمارسوا أن المجلس أعضاء على ينبغي
 مناف  ت قيق عدم عليهم وينبغي المصال   تعارض تجنب المجلس أعضاء على وينبغي الأوقات جمي  في
 .الشركة حسا  على

 أن سنة  كل تجديده ي م العادية  العامة الجمعية من مسبق إذن على ال صول دون  المجلس  لعضو يجوز لا
 قد عمل أي في يشارك أن أو الشركة وعقود أعمال في( مباشرة غير أو مباشرة سواء) مصل ة أي لديه يكون 
 الشركة بها تقوم ال ي الأنشطة فروع من أي في ي اجر أو الشركة  أنشطة م  ي نافس

 في لها/  له تكون  قد( مباشرة غير أو مباشرة سواء) مصل ة بأي المجلس إخطار المجلس عضو على يجب
 .الاج ماع م ضر في الإخطار  ذا إدراج ينبغي كما الشركة  ل سا  ت م ال ي والعقود الأعمال



ريدان الغذائية شركة    
  دليل حوكمة الشركة

 

40 
 

 

 الشأن  ذا في يصدر الذي قرار على بال صوي  يقوم أن مصل ة ذو طرفا   يكون  الذي المجلس لعضو يجوز لا
 العامة  الجمعية إخطار المجلس رئيس على وينبغي. المجلس اج ماع في أو العامة الجمعية اج ماع في سواء
( مباشرة غير أو مباشرة سواء) مصل ة المجلس أعضاء لأحد فيها يكون  ال ي والعقود بالأعمال انعقاد ا  عند

  .للشركة الخارجي ال سابات مراج  قبل من معد خاص تقرير الإخطار بهذه يرفق أن وينبغي

 تقديم أو فيها  المسا مين أو ادارتها مجلس أعضاء من أي إلى نوع أي من قرضا   تمن  أن للشركة يجوز لا
 الائ مان  شركات من وغير ا البنوك باس ثناء الغير  م  المجلس أعضاء أحد يعقده قرض بأي خاص ضمان
  .العادية العامة الجمعية لاع ماد وفقا   العاملين ت فيز وبرامج

 كان إذا الشركة  م  تجارية تعاملات له شخص أي من الهدايا قبول والإدارة المجلس أعضاء من لأي يجوز لا
 .المصال  في تعارض إلى ت،دي أن الهدايا تلك شأن من

 هتزاول الذي النشاط فروع أحد في منافس ها أو الشركة منافسة شأنه من عمل أي في الاش راك مفهوم في يدخل
 :يلي ما

 منشأة أو شركة في حصص أو لأسهم م،ثرة نسبة تملكه أو فردية م،سسة أو لشركة المجلس عضو تأسيس 
 .الشركة نشاط نوع من نشاطا   تزاول أخرى 

 شركة أو منافسة فردية م،سسة إدارة تولي أو للشركة  منافسة منشأة أو شركة إدارة مجلس عضوية قبول 
 .شكلها كان أيا   منافسة

 أخرى  منشأة أو لشركة مس  رة  أو كان  ظا رة حكمها  في ما أو تجارية وكالة على العضو حصول 
  للشركة منافسة

 هلةم خلال اس قال ه تقديم المجلس عضو فعلى سبق  لما وفقا   الممنوح الإذن تجديد العامة الجمعية رفض  إذا
 عاملال  أو العقد عن العدول يقرر لم ما وذلك من هية  المجلس في عضوي ه عُدت وإلا العامة  الجمعية ت دد ا

 بلق من الم ددة المهلة انقضاء قبل ال نفيذية ولوائ ه الشركات لنظام طبقا   أوضاعه توفيق أو المنافسة أو
 .العامة الجمعية

  عن المعلومات السريةالإفصاح عدم  6-3

 وقفوا ما الغير إلى أو العامة الجمعية اج ماعات غير في المسا مين إلى يفشوا أن المجلس لأعضاء يجوز لا
 – عضوي هم ب كم – به يعلمون  ما اس غلال لهم يجوز ولا. لإدارتها مباشرتهم بسبب الشركة أسرار من عليه
 المعلومات تلك وتشمل بال عويض  ومطالب هم عزلهم وجب وإلا .للغير أو أقاربهم لأحد أو لهم مصل ة ت قيق في



ريدان الغذائية شركة    
  دليل حوكمة الشركة

 

41 
 

 

 العضو عليها حصل أو أؤتمن ال ي للعامة الم احة غير المعلومات جمي  ال صر  لا المثال سبيل على السرية 
 للمنافسين مفيدة تكون  قد ال ي المعلومات ال صر  لا المثال سبيل على تشمل و ي الشركة  في منصبه ب كم
 :مثل عنها  الكشف تم إذا عملائها أو بالشركة ضررا تل ق أو

 وأ ال سويقية برامجها أو خططها  أو الشركة وتوقعات المالي  الوض  عن للعامة الم احة غير المعلومات 
 الاندماج بعمليات الم علقة المعلومات إلى بالإضافة وال طوير  الأب اث حول معلومات أو البيعية

 .الاس ثمارات وتصفية الأسهم شراء وإعادة والاس  واذ 
 عملاء عن معلومات أو أخرى  شركات م  الم  ملة بالصفقات الم علقة للعامة الم احة غير المعلومات 

  .سري ها على بال فاظ ملزمة الشركة تكون  ال ي المش ركة المشروعات في شركائها أو مورديها أو الشركة
 ينالموظف بين والقرارات العمل بأمور الم علقة والمداولات المناقشات حول للعامة م احة غير المعلومات 

 .المجلس وأعضاء والمس،ولين
 

 المسؤولية التضامنية لأعضاء المجلس 6-4

 ساريةال واللوائ  القوانين م  ت فق بطريقة بواجباتهم بالقيام مقبول بشكل الا  مام المجلس أعضاء على ينبغي
  .العامة الجمعية وقرارات الأساسي والنظام

 سوء ن يجة الغير أو المسا مين أو بالشركة تل ق قد ال ي الأضرار عن تضامنيا   مس،ولون  المجلس أعضاء إن
  .الشركة لوائ  أو السارية القوانين لأحكام مخالف هم أو الشركة  لش،ون  إدارتهم

  .عبالإجما تبنيه تم قرار عن المشروع غير الفعل نشأ إذا المجلس أعضاء جمي  على ال ضامنية المس،ولية تق 

 ذاإ المس،ولية ي  ملون  لا المعارضين المجلس أعضاء فإن الأصوات  بأغلبية المع مدة بالقرارات ي علق  يما
 الاج ماع عن ال غيب يع بر ولا. أقره الذي المجلس اج ماع م ضر في القرار على صراحة اع راضهم سجلوا
 على را  قاد يكن لم أو بالقرار علم على يكن لم الغائب العضو أن ثب  إذا إلا المس،ولية ت مل من للإعفاء سببا  

 .عليه الاع راض

 
 

   


